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Prioritdtenordnung fiir die Vergabe von Finanzhilfen an Beratungsstellen nach Art. 15 des
Gleichstellungsgesetzes (GIG)

Geltend vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2020

Das Eidgendssische Departement des Innern (EDI) erlasst gestutzt auf Art. 13 Abs. 2 des Subventi-
onsgesetzes (SuG') die nachfolgende Prioritdtenordnung fir die Vergabe von Finanzhilfe nach Art. 15
GIG.2

1. Ausgangslage

Gemass Art. 15 GIG k6nnen Finanzhilfen an private Organisationen fur den Betrieb von Beratungs-
stellen ausgerichtet werden. Auf Finanzhilfen nach GIG besteht kein Rechtsanspruch. Es handelt sich
um Ermessenssubventionen (Art. 15 Abs. 1 GIG). Gemdss Art. 6 Bst. b und ¢ SuG soll die Vergabe
von Finanzhilfen die sinnvolle Aufgaben- und Lastenverteilung zwischen Bund und Kantonen beach-
ten (Subsidiaritatsprinzip). Laut Art. 1 Abs. 1 Bst. b SuG sollen Finanzhilfen zudem nur gewahrt wer-
den, wenn sie ihren Zweck auf wirtschaftliche und wirkungsvolle Art erreichen.? '

2. Verdnderung der Rahmenbedingungen seit der Einfilhrung der Finanzhilfen

Seit der Einfuhrung der Finanzhilfen nach GIG im Jahr 1996 wurde das Beratungsangebot in den Be-
reichen berufliche Aus- und Weiterbildung, beruflicher (Wieder-)Einstieg, berufliche Neuorientierung
und Laufbahnplanung stark ausgeweitet.

Die wichtigsten Entwicklungen waren hierbei:
- die Revision des Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AVIG) (1996) mit der Einfuhrung
der Regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV),
- die Einfihrung des neuen Berufsbildungsgesetzes (BBG) (2002), das die Wiedereinglie-
derung von Personen ins Erwerbsleben als zentrales Ziel beinhaltet.
- die Einflhrung des neuen Auslandergesetzes (AuG) (2006), das Grundlagen fur die be-
rufliche Integration von Migrantinnen und Migranten geschaffen hat.

Auf Grund der veranderten rechtlichen Rahmenbedingungen ist es heute Aufgabe der Kantone, ent-
sprechende Beratungsangebote einzurichten und zu finanzieren sowie Massnahmen zur beruflichen
(Re-)Integration zu ergreifen. Dies betrifft auch Beratungsleistungen fur Frauen und Manner, die ihre
Erwerbstatigkeit aufgrund der Familie unterbrochen haben.

Das Bundesgerichtsurteil vom 21. November 2011 unterstreicht die Verpflichtung der Kantone, geeig-
nete Massnahmen zur Forderung der tatsachlichen Gleichstellung zu ergreifen.*
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* So hat das Bundesverwaltungsgericht den Entscheid des EBG zur Nichtweiterfinanzierung einer Beratungsstelle in seinem
Entscheid vom 18. Dezember 2014 mit Verweis auf das Wirtschaftlichkeitsprinzip des Subventionsgesetzes vollumfanglich
gestitzt. B-1773/2012 Erwéigung 6.3.5.

“ BGE 137 1/305: Beschwerde gegen die Nichtfortfilhrung der (zeitlich befristeten) Kommission fur die Gleichstellung von Frau
und Mann im Kanton Zug. Die Verpflichtung ergibt sich verfassungsrechtlich aus Art. 8. Abs. 3 Satz 2 der Bundesverfassung
BV und vélkerrechtlich aus dem UNO-Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form der Diskriminierung der Frau (CEDAW)



3. Keine Finanzhilfen nach Art.15 GIG fiir die Beratung von Einzelpersonen ab 1.1.2019

Fur die Beratung von Einzelpersonen im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung, des (Wie-
der-)Einstiegs, der Berufs- und Laufbahnberatung sowie der Beratung in arbeitsrechtlichen Fragen
wird ab 1.1.2019 keine Finanzhilfe mehr nach Art. 15 GIG gewahrt.

4. Ubergangsregelung fiir nach Art. 15 GIG unterstiitzte Beratungsstellen

Die Beratungsstellen, die 2015 unterstiitzt wurden, kénnen letztmalig fir die Betriebsjahre 2017 und
2018 eine Finanzhilfe nach Art. 15 erhalten. Eine solche Finanzhilfe wird nur gewéhrt, wenn die Bera-
tungsstelle die jeweils geltenden Anforderungen vollstandig erfullt. Fur das Jahr 2017 ist die Hohe der
Finanzhilfe auf 75% des Finanzhilfebeitrags 2015 der jeweiligen Beratungsstelle plafoniert. Fur das
Jahr 2018 ist die Hohe der Finanzhilfe auf 50% des Finanzhilfebeitrags 2015 der jeweiligen Bera-
tungsstelle plafoniert.

5. Vorbehalt
Fiir den Fall, dass sich vor oder wahrend der Geltungsdauer der vorliegenden Prioritatenordnung

grundlegende Rahmenbedingungen (z.B. Streichung, Kurzung oder Erhéhung des Finanzhilfekredits)
andern, wird das EDI die vorliegende Prioritatenordnung vor ihrem Ablauf anpassen.

6. Information

Das EBG informiert gestltzt auf Art. 13 Abs. 4 SuG die interessierten Kreise Uber die vorliegende
Prioritatenordnung.

Eidg. Departement des Innern EDI
Der Departementsvorsteher
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Alain Berset

Bern, 16.03.2016
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Prioritdtenordnung fiir die Vergabe von Finanzhilfen nach Art. 14 Gleichstellungsgesetz (GIG)'
Geltend vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2020

Das Eidgendssische Departement des Innern EDI erlasst gestitzt auf Art. 13 Abs. 2 des Subventions-
gesetzes (SuG)? die nachfolgende Prioritatenordnung fiir die Vergabe von Finanzhilfe nach Art. 14
GIG.

1. Grundsatz

Mit der vorliegenden Prioritatenordnung beabsichtigt das EDI hinsichtlich der Vergabe nach Art. 14
GIG

s die vorhanden Mittel gezielter und wirksamer einzusetzen,

» die Vergabe auf die Zielsetzung der Fachkréfteinitiative® des Bundes auszurichten,

 die konkrete Umsetzung von Gleichstellungsmassnahmen in den Unternehmen zu ver-
starken.

2. Schwerpunkte der Vergabe
Prioritar werden Programme unterstutzt, deren Ziele, Leistungen und Produkte den folgenden gleich-
wertigen Schwerpunkten entsprechen:

Schwerpunkt A:

Programme zur Férderung der Entwicklung und des Einsatzes von Dienstleistungen und Pro-
dukten fiir Unternehmen, insbesondere zur Verwirklichung der Lohngleichheit von Frau und
Mann und zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Projekte zielen auf die Férderung der Entwicklung und des nachhaltigen Einsatzes von standardi-
sierten Dienstieistungen und Produkten fir Arbeitgebende. Sie sollen zur konkreten und nachhaltigen
innerbetrieblichen Férderung der Gleichstellung von Frau und Mann beitragen, insbesondere zur Ver-
wirklichung der Lohngleichheit und zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Schwerpunkt B: _
Programme zur Férderung der gleichwertigen Teilhabe von Frauen und Mannern in Berufen
und Branchen mit Fachkriftemangel

Die Projekte verfolgen das Ziel, Frauen und Ma&nnem die gleichwertige Teilhabe in Berufen und Bran-
chen zu erm&glichen, in denen ein Geschlecht klar untervertreten ist und die vom Fachkraftemangel
betroffen sind.

Um die Wirksamkeit der Finanzhilfen zu verstarken, erhalten Programme mit strukturellem Wirkungs-
ansatz den Vorzug.
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¥ Vgl. Staatssekretariat fur Wirtschaft SECO: Fachkrafteinitiative - Stand der Umsetzung und weiteres Vorgehen, Bern, 19. Juni
2015, S. 90 (Massnahme 20: Neuausrichtung der Finanzhilfen nach Gleichstellungsgesetz.



3. Weitere Projekte
Wenn es die finanziellen Mittel zulassen, kénnen weitere Projekte, die nicht den Schwerpunkten A und

B entsprechen, jedoch die Voraussetzungen gemass Art.14 des GIG erfiillen, mit Finanzhilfe unter-
stltzt werden.

4. Weitere Bestimmungen

Far den Fall, dass sich vor oder wahrend der Geltungsdauer der vorliegenden Prioritatenordnung
grundlegende Rahmenbedingungen (z.B. Streichung, Kurzung oder Erhéhung des Finanzhilfekredits)
andern, wird das EDI die vorliegende Prioritatenordnung vor ihrem Ablauf gegebenenfalls anpassen.

Das Eidgendssische Baro fur die Gleichstellung von Frau und Mann EBG erlésst unter Beriicksichti-

gung dieser Prioritatenordnung gestitzt auf Art. 3 Abs. 3 der Verordnung tber die Finanzhilfen nach
dem Gleichstellungsgesetz* Richtlinien fur die Gesuchseinreichung.

5. Information

Das EBG informiert gestutzt auf Art. 13 Abs. 4 SuG die interessierten Kreise tber die vorliegende Pri-
oritatenordnung.

Eidg. Departement des Innern EDI
Der Departementsvorsteher
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Alain Berset

Bern, 16.03.2016
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